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Dagsorden til møde i Skolebestyrelsen onsdag den 16. september kl. 17 til 19.30 på Hårup Skole 
 

Mødeleder: Jens 

Referent: Hanne 

Deltagere: Tina, Jonas, Marie, Jane, Pia, Rikke, Bjarke, Rune, Mette, Hanne, Jens, Katrine,  

Formand: Rikke 

Næstformand: Rune 

Medlemmer: Tina, Jonas, Marie, Jane, Rikke, Bjarke, Rune, Mette, Hanne, Jens,  

Suppleanter: Katrine, Pia 

Afbud: Marie 

 Emne Ca. tid Mål med punktet Ansvarlig Referat 

1 Rammesætning af mødet 5 min Velkomst og 
rammesætning 
 

Jens Skoleleder rammesatte mødet, med et ”Velkommen” til ny skolebestyrelse. Kort 
præsentationsrunde fra alle medlemmer. 

Mødet rammesættes. 

Særligt for dagsordenen er, at arbejdet i skolebestyrelsen har en første opgave med at 
være med til at ansætte ny skoleleder med opstart pr.1.januar. 

 

2 ”Hvad er vi her for?”        

Forretningsorden for 
skolebestyrelsen 

 

 Skolebestyrelsen har 
første drøftelse af 
udkast til 
forretningsorden. 

Dette gøres med 
udgangspunkt i den 
tidligere 
forretningsorden og 
styrelsesvedtægten 

 Forretningsorden blev gennemgået, tilrettet og godkendt.  

Den genbesøges på næste møde, hvor den kan vedtages. 

Oplægget vedlagt. 
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for skolebestyrelser i 
Aarhus. 

 

3 Konstituering af 
skolebestyrelsen 

 Et blik på de 
forskellige roller i og 
omkring 
skolebestyrelsen. 

Valg af formand- og 
næstformand. 

 Formandsskabet- (formand og næstformand) blev valgt: 

Formand: Rikke Bruun Pedersen  

Næstformand: Rune Munkholm Kevy  

Opgaven for formandsskabet blev skitseret af skoleleder: 
Formand og næstformand udarbejder sammen med skoleleder en dagsorden på 
baggrund af input fra bl.a. bestyrelsen  
Hele skolebestyrelsen får referat til gennemsyn og kommentarer inden det udsendes til 
den samlede skolebestyrelset 
 
Skolelederen skitserede eksempler på opgaver i skolebestyrelsen. 
Der arbejdes med principper, der er retningsgivende for skolernes arbejde. Der arbejdes 
med elevtrivselsundersøgelsen, hvor skolebestyrelsen kan være med til kvalificere 
arbejdet.   

Skolelederen foreslår, at vi fortsætter med alle vedtagne principper indtil videre- så vil 
man kunne arbejde sig videre fra januar med ny skoleleder. 

Der blev besluttet følgende omkring årets møder: 

Mødefrekvens: Nuværende skoleleder inviterer til tre møder inden jul. Den nye 
skoleleder inviterer efter indtrædelse til de resterende møder i indeværende skoleår. 

Mødetidspunktet: kl. 16.30 – 19.00 

Placering på rullende ugedage.  

Der skal vælges to elevrepræsentanter. 

Derudover kan der blive et rammesat et møde med SFO forældrerådet- og et møde med 
alle klasseforældreråd. 
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4 Et blik på de processer der 
følger i dette skoleår med 
opsplitningen af de to skoler 

 Bestyrelsen får et 
indblik i hvad der er 
sat i gang og hvad der 
følger i de kommende 
måneder. 

Hvor skal ledelsen og 
bestyrelsen være 
særligt 
opmærksomme? 

 Skolen bliver adskilt ledelsesmæssigt 1.januar og elever på 
6. 7. 8 årgang får mulighed for at vælge skole i løbet af januar måned. 

Når vi kender fordelingen af elever på de to skoler, bliver næste proces sat i gang omkring 
lærerpersonalet i uge 5 og 6. 
Økonomien til skolebus mellem de to skoler forsvinder pr 1. august. 

Perspektiver fra skolebestyrelsen: 
Hvordan kan vi formulere noget omkring Hårup Skole, og hvad der bliver godt for 
eleverne ved at blive på Hårup Skole? 
Skal vi have spredt budskabet - omkring det positive ved en lille skole og eventuelt lave 
klassekvotienter?  
Hvordan sikres økonomien? Vi kender ikke et ca. tal af elever, så grundlaget for  5/12 af 
budget på Hårup Skole, kender vi ikke. 
Familiernes valg af skole, skaber lige nu uro blandt eleverne - hvordan passer vi på alle?  
Hvordan skaber man et billede til medarbejderne om, hvad Hårup Skole bliver. 

 Hvordan skabes der tryghed og motivation for medarbejderne? 

 
 

 

 

5 Ansættelse af ny skoleleder 
til Hårup Skole 

 Bestyrelsen drøfter 
den kommende 
ansættelsesproces og 
forbereder mødet 
med B&U chefen 
onsdag. 

 Mødet d. 17. september2025 på teams med Børn og Unge chef Jette Bjørn. 
Første møde for ansættelsesudvalget er 1. oktober kl. 15:15-16:30 på Grøndalsvej 2 i 
Viby. 
Stillingen bliver opslået i starten af oktober og processen forventes afsluttet slut 
november.  
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Gruppedrøftelser af 
”ønsker til profil for 
den nye skoleleder på 
Hårup Skole”. 

 

Ansættelsesudvalg: Én repræsentant - fra forældregruppen, lærergruppen, 
pædagoggruppen, en leder, og en skoleleder fra en naboskole. 

Skolebestyrelsen spurgte til krav til en ansættelse: 
Jens skitserede stillingen som embedsmand, med at arbejde ind i en forvaltning og en 
”Børn og ungepolitik”- samt ansvar for økonomi og skolens drift.   

Input fra bestyrelsen til profil for ny skoleleder: 
 

• Vi skal have kommunikeret, at det er en velfungerende skole- og at det forventes 
at vedkommende sætter sin egen retning. 

• Lyst til at være på en landsbyskole. Den lille men vigtige skole i lokalsamfundet- 
spørge sig selv om man kan se sig selv ind i den type skole. Skolen der skaber 
sammenhængen i lokalsamfundet. 

• Arbejde tæt i ledelsen - være inddragende 
• Én der tænker ”VI” om Hårup Skole men som også trives i at stå foran alle og 

repræsentere skolen. 
• Synlig for både personale, børn og forældre 
• Børnenes dannelse skal være vigtig  

Forstørres i stillingsopslag: 
 

• Mulighederne for samarbejdet i lokalsamfundet 
• Hårup Skole er en skole, hvor man i samarbejdet ikke har langt fra tanke til 

handling  
• Et lokalområde i vækst 
• Skolen der skaber sammenhængen i lokalsamfundet. 
• Hårup Skole har et godt arbejdsmiljø 

 

Rikke vil gerne deltage som repræsentant fra skolebestyrelsen 
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6 Orientering fra 

dagligdagen på skolerne 

 

10 

min 

Ledelsen 

Personalet 

Forældrene 

Alle Orientering ledelsen 

Startede skoleåret med en trivselsuge, hvor alle kom stille og rolig i gang. 

Personalet 

Det fylder meget med ledelsesskift 

Året er rullet i gang med ”Test- og prøver” hverdag, og lejrskoler på 5. 6. og 9.årg. 

 

 

7 Punkter til de næste 
møder 

 Hvad er opgaven for 

skolebestyrelsen? 

Hvad skal 

skolebestyrelsen 

arbejde med? 

 

 Hvordan kan man arbejde på forældreniveau for at forstørre hvad Hårup kan? 
Er der andre vi kan bringe ind? Samarbejde med klubben- TMIF- for at vise hvilke muligheder der er og 
bliver for at bevare og udvikle det gode ungdomsmiljø i Hårup. 

Giver det mening med et samarbejde på tværs af Ravnbakkeskolen og Hårup Skole. Fx lejrskoler 

 

 

 

8 Eventuelt     

 

 

 

 


