Skolerne i Elev og Harup

Malsaetning og succeskriterier

Pa skolerne i Elev og Harup vaegter vi trivsel hgjt. Vi forudsaetter, at alle ansatte, foraeldre og elever har et
medansvar for den enkeltes trivsel pa vores skoler.

God trivsel er en forudsaetning for bade faglig og personlig udvikling, og vi har fokus pa bade det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg for voksne og bgrn.

Malsaetning:

¢ At skolernei Elev og Harup er kendt for at have hgj trivsel

e At foreeldre, medarbejdere og ledelse er aktive i arbejdet for at fremme trivslen

e At der er sammenhang og trivsel i bgrnenes hele skoledag bade i undervisning og fritid

e At elever, foreldre, ledelse og medarbejdere kender trivselsplanen, og ved hvad man ggr for at fremme
trivslen, eller hvad man ggr, hvis der opleves mobning

Succeskriterier:

¢ At skolen ligger hgjt i bade lokale og kommunale trivselsundersggelser

¢ At skolen har et velfungerende undervisningsmiljg, hvor leering og trivsel blomstrer

¢ At skole og forzeldre har et positivt samarbejde om bgrnenes trivsel og kender hinandens roller i samar-
bejdet

¢ At medarbejderne trives pa skolen



